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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

L. Ustalona nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole »Lesne Zuchy” we Wroctawiu.
Skrétowa nazwa to Przedszkole ,Leéne Zuchy”

2 Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Swojczycka 69 we Wroctawiu.

3, Organem prowadzacym Przedszkole jest PP EDU Sp. z o.0. ul. Mokronoska 2A, 52-407
Wroctaw, nr KRS 0000483303,

4. Organem sprawujacym  nadzor pedagogiczny jest  Dolnoslaski  Kurator
O$wiaty.

3 Wartodci, ktérymi kieruje sie Przedszkole to: wychowanie bez kar i nagréd, stosowanie
jezyka osobistego, stosowanie komunikacji bez przemocy - NVC, facznie zwane dalej

Wartosciami, ktére okresla sie nastepujaco:

1) Wazne jest dla nas budowanie relacji z dzie¢mi opartej na zaufaniu i empatycznej
komunikacji.

2) Kazde dziecko jest inne, dlatego podchodzimy do niego indywidualnie, z empatig i
zrozumieniem.

3) Trudne zachowanie dziecka traktujemy jako zaproszenia do zajecia sie nim i zaspokajania
jego potrzeb.

4) Dzieci i kadra majg swobode w wyrazaniu myséli i emocji.

5) Wspieramy rozwdj samodzielnoéci, pozwalamy uczy¢ sie na btedach i wyciaga¢ wnioski,
zachgcamy — nie zmuszamy. Pracujemy wedtug okre$lonego rytmu dnia, dostosowanego
do potrzeb dzieci.

6) Prowadzimy ciggta obserwacje dzieci, w miare potrzeb rozpoznajemy, udzielamy
specjalistycznej pomocy.

§2

L. Publiczne Przedszkole ,,Lesne Zuchy”, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczna,
ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie zgodnie z art. 52 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U z 2022 r poz.2082 ze zm.) lub
przepiséw jg zastepujacych;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnoéci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, z programéw zatwierdzonych przez ministerstwo odpowiedzialne za dzia}
administracji rzgdowej o$wiata i wychowanie.

2, Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesénia kazdego roku, a koriczy sie 31
sierpnia roku nastepnego.

3. W okresie wakacji Przedszkole jest zamkniete przez miesigc. Termin przerwy wakacyjnej
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy Przedszkole.

4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku od zaje¢ przedszkolnych.

5, Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni wskazanych w
kalendarzu organizacji pracy przekazywanym rodzicom na pierwszym spotkaniu organizacyjnym
oraz przez platforme komunikacyjna. Szczegétowe godziny pracy okreéla Dyrektor przed
rozpoczeciem roku szkolnego. Czas pracy Przedszkola trwa od 6.30 do 17.00.

6. Dziecko w Przedszkolu moze by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicéw (prawnych opiekunéw), decyzja o wyborze
ubezpieczenia nie nalezy do Przedszkola.

7 Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

8. W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badZz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

9. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

10. = W Przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno- psychologicznych. Osoby
z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)

dzieci oraz dyrektora placowki.

11. Jegli Statut lub inne o$wiadczenie Przedszkola nie wskazuje inaczej jedna z form komunikacji z

rodzicami jest stosowana przez Przedszkole platforma komunikacyjna.
12. Zajecia w Przedszkolu beda zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;



4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci.

13. Dyrektor Przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢
oddziatu, kilku oddziatéw lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajed.

14. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

15. Zgoda organu prowadzacego i opinia Sanepidu mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci. W

takim przypadku treé¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokohu, notatki,
adnotacji lub w inny sposéb.

16. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny -
Kuratorium O$wiaty.

17. O zawieszeniu zaje¢ informowani sa zainteresowani rodzice dzieci, ktérych dotyczy
zawieszenie zajec.

18. Przedszkole bedzie prowadzié nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé¢ zostato
gdy

wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno nastgpié nie

poZniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

19. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwo$é odstapienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
2) za zgoda organu prowadzacego.

20. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtoéé, w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych

zajec:
1) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;
2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;
3) zdjgcia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
Nauczycieli;
4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.
21. Sposéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji
tych zajec:
1) poprzez strone internetowa przedszkola;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Messenger;



4) materiaty do pracy dla dzieci s3 zamieszczane kompleksowo na stronie internetowej
Przedszkola, zgodnie z obowigzujacym planem kazdego dnia;

5) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji np. TEAMS;
6) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistéw w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na platformie komunikacyjnej, przedszkola.

22. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majgc na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia sa nastepujace :

1) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajed ze szczegblnym uwzglednieniem:
- rtéwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciagu dnia;

2) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

3) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajagcego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera/telewizora.

23. Sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznoé¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki jest nastepujacy:

1) rodzice moga przesytac zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga mailowa (adres
stuzbowy);

2) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami kierujac pytania, uwagi, poprzez platformy
komunikacyjne;

3) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola.

24. Nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktéry jest odrebnym dokumentem.

25. Dyrektor Przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloé¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuricza, wychowawcza i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom

mozliwoé¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

2, Przedszkole realizuje cele okredlone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnodei  podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie

z jego wrodzonym potencjatem i mozliwoéciami rozwojowymi w relacjach ze érodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§ 4
[Cele Przedszkola]

L. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) catosciowe wsparcie rozwoju dziecka realizowane poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia sie, umozliwiajace dziecku odkrywanie wilasnych mozliwoséci, sensu
dziatania oraz gromadzenie dos$wiadczeri na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
piekna;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieri oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) budowanie systemu wartoéci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
W tym, co jest dobre, a co zte;

4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek —
zgodnie z Wartoéciami Przedszkola;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;
6) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o

zréznicowanych mozliwoéciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i

grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyéleri w sposdb zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadzenie dzieci w ¢$wiat wartoéci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznogci spolecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej);

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnoéci, a takze ksztaltowanie tych wiadomodci i
umiejetnosci, ktdre s wazne w edukacji szkolnej;

12) ksztattowanie u dzieci umiejetnogci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

13) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegblnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania).

14) podejmowanie dziatari majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych, stosownie do ich mozliwoéci psychofizycznych i komunikacyjnych
oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

2 Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust.1 Przedszkole realizuje w
ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnodci spotecznych dzieci, a zwhaszcza porozumiewania sie z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych,  nawykéw higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie  dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére
stosujg W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci, promocja zdrowego
stylu zycia;

6) wdrazanie dzieci do dbatoéci o bezpieczeristwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.



§5
[ Zadania Przedszkola]

Do zadari Przedszkola nalezy:

1) wspleranie wielokierunkowej aktywnoéci dziecka poprzez organizacje warunkéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczernistwa;

3) wspieranie aktywnoéci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnoéci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagloé¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér treéci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowas;

6) wzmacnianie poczucia wartodci, indywidualnoé¢, oryginalnoéé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnoé¢ ruchows i bezpieczeristwo, w tym bezpieczeristwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych treéci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwari rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnodci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tarica, §piewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12)  wspéldziatanie z rodzicami, réznymi érodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu
z organem prowadzacym Przedszkole.

Rozdziat 3

Sposoby realizacji zadan Przedszkola
87

1 Praca opiekuniczo - wychowawczo - dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajgce podstawe programowa zatwierdzong przez ministerstwo odpowiedzialne za dziat
administracji rzadowej o$wiata i wychowanie.

2. W czasie calodziennej pracy Przedszkola nauczyciele prowadza zajecia kierowane i
niekierowane oparte na rytmie dnia w obszarach rozwoju dziecka: emocjonalnym, spotecznym,

poznawczym i fizycznym.

3 Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd
programéw udostepnionych przez Wydawnictwa 1 zatwierdzonych przez ministerstwo



odpowiedzialne za dziat administracji rzadowej o$wiata i wychowanie lub opracowaé program

samodzielnie (we wspStpracy z innymi nauczycielami), zaproponowaé program opracowany przez
innego autora wraz z dokonanymi zmianami,

4. Program wychowania przedszkolnego przygotowuje wicedyrektor Przedszkola ds.

pedagogicznych, a dopuszcza do uzytku dyrektor Przedszkola po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

a5 Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catodci podstawy programowej.

§8

L Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6- letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do
korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

& Informacje o gotowoéci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9

L. Dyrektor Przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
jednemu lub wigkszej ilodci nauczycieli posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

2, Dyrektor Przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy Przedszkola decyduje o

ciggtodci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

&, Ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy Przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuniety do pracy w innej grupie.

4. Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy grup przedszkolnych w roku szkolnym
podejmuje Dyrektor.

§ 10
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w Przedszkolu poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadari zapisanych w Statucie;

2) opracowanie miesigcznych zatozeri wychowawczo-dydaktycznych przez nauczyciela,
ktéry uwzglednia: roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnoéé zaje¢ w kazdym dniu;



3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdzialanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor Przedszkola, co najmniej raz w roku);

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;
9 oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10)  zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjécie na jezdnie;

11)  zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

13)  wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzeri pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;

14)  wyposazenie pomieszczen Przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

16)  zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i

wycieczkach poza teren Przedszkola;

17)  szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§11

W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
dzieciom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

Przedszkolach, szkotach i placdwkach.
§12

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.



§13

Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno—pedagogicznej na terenie Przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedg realizowane., Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wicedyrektorowi Przedszkola ds. pedagogicznych

§ 14
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w Opanowywaniu umiejetnoéci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), i réznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

§16

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna w  Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i

specjalistow.
§ 17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zaje¢ specjalistycznych,
dziatai majgcych na celu rozpoznanie zainteresowarn wychowankéw, w tym uzdolnieri oraz
zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegélnie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobéw ich

zaspokojenia;



2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka;

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

§18

Porad dla rodzicéw udzielaja, w zaleznoéci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny lub logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszeri dla rodzicéw.

§19
1. Do zadari psychologa i pedagoga nalezy w zakresie w ktérym to mozliwe i niezbedne:

1) prowadzenie badafi i dziatari diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) przeprowadzanie badani psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan, a takze
zgtaszanych przez rodzicéw;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okrelenia
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicéw i nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

5) udzial w pracach zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w razie potrzeb;

6) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspdlnie z nauczycielem wspomagajgcym i

nauczycielem wychowania przedszkolnego;
7) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;
8) konsultowanie zgtaszanych problemdéw i udzielanie wskazan wychowawczych;

9) opiniowanie na wuzytek wiladz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwoéci sytuacji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

10) wspieranie nauczycieli grup w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczego;
11) opieka nad gabinetem psychologicznym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.



13) inne zadania wyznaczone przez Dyrektora lub wicedyrektora Przedszkola ds.
pedagogicznych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosei:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatari w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3

oraz w § 5 Rozporzgdzenia z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie zasad organizacji i udzielania



pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (lub
odpowiedniego innego zastepujacego go przepisu) to jest:

a)
b)

c)
d)

rodzicami uczniéw;

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami";

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

uczniami;

dyrektorem przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

m) pracownika socjalnego;

n)
o)

P)

6)

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7) inne zadania wyznaczone przez Dyrektora lub wicedyrektora Przedszkola ds.
pedagogicznych

§ 20
Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym

mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

3) prowadzenie w wypadku takiej koniecznoéci - zajeé logopedycznych z dzieémi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen

— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych d¢wiczen

logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



7 ) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy;

8 ) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej -
9 ) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11) inne zadania wyznaczone przez Dyrektora lub wicedyrektora Przedszkola ds.
pedagogicznych.

Rozdziat 4
Organy Przedszkola
§ 21
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
§ 22

Kazdy z organéw wymienionych powyzej dziata zgodnie ze swoimi kompetencjami
wynikajagcymi z przepiséw ustawy Prawo Os$wiatowe i niniejszego Statutu. Organy Przedszkola
funkcjonowa¢ mogg wedtug odrebnych regulaminéw, o ile zostaty uchwalone przez te organy i s3
zgodne z Prawem O$wiatowym.

8§23
1 Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje Przedszkolem;

2) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa Prawo
Oswiatowe;

4) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

5) w wykonywaniu swoich zadan, wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalnosci Przedszkola;



7) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) organizuje zajecia dodatkowe;

9) powotuje wicedyrektora ds. nadzoru pedagogicznego, ktéry sprawujac nadzér
pedagogiczny w rozumieniu prawa o§wiatowego podejmuje w szczegblnosci nastepujace
czynnosci:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

)
h)

i)

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnoéci
statutowe] Przedszkola oraz przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w
Przedszkolu oraz efekty dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez diagnoze pracy
Przedszkola, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatari rozwojowych, w
tym organizowanie szkolen i narad,

przedstawia Radzie Pedagogicznej: plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia
danego roku szkolnego,

ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w danym
roku szkolnym do 31 sierpnia,

przygotowuje w Przedszkolu projekt programéw wychowania przedszkolnego na
whniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli,

sprawuje nadzor nad awansem zawodowym,

na biezgco zobowigzany jest informowac Dyrektora Przedszkola o sprawowanym
nadzorze pedagogicznym.

inne zadania wyznaczone przez Dyrektora

10) powotuje wice dyrektora ds. administracyjnych, ktéry zapewnia uczniom bezpieczne i
higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)

8
h)

i)

wyposazanie sal, systematyczne sprawdzanie warunkéw panujacych na sali;
zbieranie zapotrzebowania na zakup pomocy dydaktycznych i zasobéw
bibliotecznych w oddziatach;

gromadzenie informacji o szczegdlnych potrzebach zywieniowych dzieci
uczeszczajacych do placéwki i przygotowywanie odpowiedniej informacji dla
firmy kateringowej;

nadzorowanie prawidlowosci przechowywania dokumentacji wychowankdow,
gromadzonej w placéwce w zakresie prowadzonych obserwacji, form udzielanego
wsparcia, udziatu w zajeciach dodatkowych;

wspOlpraca z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe w przedszkolu;
organizacja i ustalanie harmonogramu zajec¢ dodatkowych;

logistyka przedsiewzig¢ przedszkolnych, wycieczek i wyjé¢ poza teren przedszkola;
opracowywanie planéw zagospodarowania terenu placéwki pod katem rozwoju
fizycznego i uzdolnien dzieci;

przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji, opracowanie instrukcji i
procedur;



j) dbalos¢ o sprzet biurowy wykorzystywany do przygotowywania i prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych,

k) inne zadania wyznaczone przez Dyrektora

2 Dyrektor Przedszkola

jest  bezposrednim  przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Przedszkolu.

8. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawy i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 24

L. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i dziala na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

&, W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

g W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnoé opiekuriczo —
wychowawcza.

4. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo oéwiatowe to:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolus

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

jednostki.

3. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé
nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrdd i innych wyréznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

6. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakorczeniu pierwszego potrocza, po zakoriczeniu rocznych zajeé lub w miare potrzeb. Zebrania



moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw, organu prowadzacego, organu
nadzorujacego.

7 Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykla wiekszoécig gloséw w obecnoéci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 25

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w
ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa lub niniejszego statutu. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 26

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w
tajemnicy spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycielii innych pracownikéw Przedszkola.

§ 27
[ Zasady wspotpracy organdw Przedszkola |

1. Wszystkie organy Przedszkola wspdlpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w

granicach swoich kompetencji.

2 Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,

komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

3 Kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg

Dyrektorowi Przedszkola.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadar, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.



> Organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji,

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje.

z. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skargi wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspéidziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu.

) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Statucie.

§28

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola.

Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegblnych organéw i jawna wymiane
pogladéw. W przypadku braku mozliwoéci porozumienia ostateczng decyzje w spornej sprawie
podejmuje Organ Prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 5

Organizacja Przedszkola.

§ 29

L. Podstawowsg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar i uzdolnien. Maksymalna liczba
dzieci w oddziale wynosi 25, chyba, ze powszechnie obowigzujace przepisy stanowia inaczej.

2 Przedszkole jest szeSciooddzialowe i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne
wiekowo. Maksymalna liczba dzieci w Przedszkolu wynosi 150.

§ 30

Dzieci s3 przyprowadzane do Przedszkola najpézniej do 8:30 W innej sytuacji rodzice ( prawni
opiekunowie) informuja Przedszkole o poézniejszej godzinie przybycia lub nieobecnosci na
platformie komunikacyjnej dzieri wezeéniej. Szczegdtowe zasady przyprowadzania dzieci okresla

Regulamin.



§ 31

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00 . Szczegdtowe zasady odbioru dzieci
okresla Regulamin, o ktérym mowa w paragrafie powyzej.

§ 32

L. Przedszkole jest zobowigzane zapewnic realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w tym realizacji obowiazku wychowania przedszkolnego. Zajecia
dodatkowe dzieciom odbywajacym roczne przygotowanie przedszkolne z jezyka obcego
nowozytnego oraz religii na zasadach okreslonych ponizej (lacznie zwane: Zajeciami
Dodatkowymi Obligatoryjnymi).

§ 33
r Przedszkole na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw organizuje nauke religii.
2, Przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz

siedmiu uczniéw danego oddzialu (wychowankéw grupy przedszkolnej). Dla mniejszej liczby
uczniéw w klasie lub oddziale (wychowankéw w grupie) lekcje religii w przedszkolu powinny by¢
organizowane w grupie miedzyoddziatowej.

3. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

§ 34

L, Dyrektor moze podjag¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo-dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Nauczyciel otwierajacy Przedszkole przyjmuje dzieci do momentu otwarcia pozostatych
oddzialéw, za$§ nauczyciel zamykajacy Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do
momentu zamkniecia Przedszkola.

3. Tloéé dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25, chyba, ze powszechnie

obowiazujace przepisy stanowig inaczej.

4. W  okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedéwiateczne, wysoka zachorowalnoé¢, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w
grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci, chyba, ze powszechnie obowigzujace przepisy stanowig

inaczej.



5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac¢ sie w grupach

o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek, ktéry nie
stanowi czesei statutu.

§ 35

1. Szczegétowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okregla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

2 W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe i czas pracy
poszczegdlnych oddziatéw, liczbe pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz 0golng liczbe zaje¢ finansowanych ze srodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegélnych
nauczycieli.

3 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola, Dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad dnia oraz tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, obowiazkowych i
nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegélnych grup,
rodzice i prawni opiekunowie dzieci zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we
wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogloszeri w
szatni Przedszkola. Przedstawienie rozktadu dnia wigze rodzicéw i prawnych opiekunéw.

§ 36

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z dotacji udzielanej przez Gmine Wroctaw oraz
rodzicow w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci optat
za $wiadczenia udzielane w Przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajeé.

3 Swiadczenia w Przedszkolu w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5

godzin dziennie sg realizowane bezptatnie.

4, Bezptatne $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sa w ciagu
do pigciu godzin pobytu dziecka w Przedszkolu danego dnia. Dziecko 6 letnie realizuje roczny

obowiazek, wychowania przedszkolnego nieodptatnie.

5.



7. Na wniosek rodzica, zwalnia sie z Opfat za Zajecia, rodzicéw posiadajgcych co najmniej
trojke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspélnym gospodarstwie domowym. W
przypadku gdy co najmniej jedno z dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, jest pelnoletnie — przy

ustalaniu uprawnienia do zwolnienia z optaty uwzglednia sie wytgcznie dzieci pobierajgce nauke,
jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 24 roky zycia,

8. W Przedszkolu oplacie podlegaja éwiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych mowa
ust. 3 oraz koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkéw.

9. W Przedszkolu wyzywienie zapewnia firma cateringowa. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
ogtasza Dyrektor przez platforme komunikacyjng lub w innej dostepnej formie.

10. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkéw, a tym samym wysokoéci wnoszenia optat, rodzic przedktada w umowie o $wiadczeniu
ustug przedszkolnych, s3 one wigzace i nie mogg by¢ przekraczane.

1l Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wezesniejszych
deklaracji, o ktérych mowa wyzej, wymaga pisemne]j informacji dotyczacej zmian w formie
aneksu.

12. W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie Przedszkola Przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

13. Opfaty za Zajecia oraz za wyzywienie podlegaja uiszczeniu w kolejnym miesigcu do 10-
tego dnia kazdego miesigca na wskazane konto.

14. W przypadku powstania zalegtosci w Optatach za Zajecia oraz oplat za wyzywienie
przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko moze zostaé skreglone z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola po uprzednich wezwaniach do zaptaty. Skre¢lenie z listy nie wstrzymuje prawa
Przedszkola do dochodzenia zaleglej ptatnoéci wraz z naleznymi odsetkami za opéznienie.

15. W przypadku rezygnacji z korzystania z ushug Przedszkola, rodzic powinien zlozyé
wypowiedzenie umowy w formie pisemnej . Platnoé¢ przestaje by¢ naliczana z chwila

Rozwigzania umowy.

8§37
1. Do Przedszkola moga uczeszczad dzieci z alergiami.
2. Dziecko zostaje uznane za alergiczne po przedstawieniu za$wiadczenia od lekarza o

rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

3, Dla dzieci alergicznych Przedszkole stosuje specjalng diete pokarmowa oparta o
przedszkolny jadlospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkéw alergeny (np. mleko, kakao,
orzechy).

4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie za$wiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, a takze wysokoéé optat ustala

Dyrektor.



5. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscig, dostosowujgc w miare

mozliwosci realizacje celéw i zadan Przedszkola do mozliwoéci i potrzeb tych dzieci oraz do
rodzaju niepelnosprawnogci.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada za jakosé i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 39
1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec organizowanych przez Przedszkole;
2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do Przedszkola;
3) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnoéci poprzez dostosowanie wymagari
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakornczonych analiza i ocena gotowosci dziecka
do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 5 i 6 - latkdw;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicéw na zebraniach, konsultacjach indywidualnych o wymaganiach
wynikajgcych  z  realizowanego programu wychowania przedszkolnego, —systematyczne
informowanie o postgpach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i

rozwoju, w formach przyjetych w Przedszkolu;



9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnoéci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i
uzdolnien ucznia;

10)  wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie opieka Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela

dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

11)  aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
do ktérych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi
zapotrzebowania), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnodci  dzieci.
Informowanie o jego osiagnieciach lub brakach rodzicéw;

14)  wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowar:

15)  organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

16)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych,
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego oraz zewnetrznego wedhug zainteresowar i
potrzeb;

17) aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

18)  wspoéldziatanie z pracownikami prowadzgcymi grupe oraz ze specjalistami w celu

udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesigcznych zamierzen
wychowawczo-dydaktycznych, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, innych
dokumentéw wymaganych przez Dyrektora Przedszkola;

20)  dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji

osiggniec rozwojowych dziecka;

21)  opracowanie lub wybdér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnoéci osobistej;
23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;



26)  wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

27)  respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola, zawiadomienie
o tym fakcie Dyrektora Przedszkola;

30) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych
na terenie Przedszkola.

2, Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwar:

2 tworzenie $§rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlo rozwdj fizyczny i psychiczny,
P jaceg P wy ) 11zyczny 1 psy Y
poczucie bezpieczenistwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w érodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie rytmu dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i
logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw

moralnych, whasciwych relacji miedzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwosci, wspdidziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;
10)  unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka:

11)  stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekuriczymi, artystycznymi lub innymi;

12)  wspdtprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;



14)  dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku Przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjs¢ poza teren Przedszkola;

15)  udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o
postgpach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy.

§ 40
[ Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenistwa dzieci. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi ]

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnoénie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opudci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajed;

6) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajeé¢ z dzie¢mi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela; jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Przedszkola celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;

8) dbaé o czystoéd, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtaszaé do Dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyjs¢, wszystkie wyjscia poza teren
Przedszkola;

10)  usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11)  udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora Przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych u dziecka;

13) przestrzegaé zasad opieki, dbatoéci o bezpieczeristwo dzieci podczas zaje¢ poza Przedszkolem;

13) sprawowaé opieke nad dzie¢mi zgodnie z Wartosciami Przedszkola.

Rozdziat 7



Wychowankowie Przedszkola. Rekrutacja. Prawa i obowigzki
§ 41

L. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do Przedszkola, na dany rok szkolny,
Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywaé zmian w skladzie komisji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2, Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie- Prawo
o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okreéla organ prowadzacy Przedszkole
Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

§ 42

Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku zwolnienia sie
miejsca w Przedszkolu w danej grupie wiekowe;j.

§ 43

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koricza 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym koriczg 7 lat. Za zgods Dyrektora, do Przedszkola moze zostad przyjete dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

§ 44

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyé w Przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

§ 45

[ Prawa i obowigzki Przedszkolaka]

Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnodci do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptadji jego osoby;

indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonar, jesli nie naruszajg one praw innych;
aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuije;

indywidualnego procesu i wiasnego tempa i rozwoju;

mozliwoéci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw Przedszkola;
zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo whasne i kolegw:
szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w Przedszkolu;

dbac o estetyke i czystoé¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8)

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§46



[ Zasady skreglania z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola ]

1 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Przedszkola do
wydania decyzji o skre§leniu dziecka z listy Przedszkolakéw w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegtos¢ w optatach za 2 miesigce;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nieobecnoéci dziecka w
Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby
przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

2, Skreslenie z listy dzieci uczeszezajgcych do Przedszkola nie dotyczy dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. W takim przypadku, jesli nastapig okolicznosci
opisane w ust. 1 Dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do Kuratorium Oéwiaty z wnioskiem o
przeniesienie do innego przedszkola.

3. Uchwata Rady Pedagogicznej upowazniajgca Dyrektora Przedszkola do podjecia decyzji
okredla w swojej treéci przyczyny jej podjecia. Dyrektor przed wydaniem decyzji prowadzi
postgpowania zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego.

4, Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza sie listem poleconym na adres podany przez rodzicéw dziecka.

3, Rodzice opiekunowie dziecka maja prawo odwotania sie od decyzji o skrefleniu ich
dziecka w ciggu 14 dni od daty jej dostarczenia do Dolnoélaskiego Kuratora Oséwiaty za
posrednictwem  Przedszkola na  zasadach okreslonych w  kodeksie postepowania

administracyjnego.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola.

Rozdziat 8
Wspélpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami dziecka
§ 47
[ Prawa i obowiazki rodzicéw i prawnych opiekunéw dziecka]
1. Rodzice i prawni opiekunowie dziecka maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oéwiatowych;

2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;



4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

6) udzialu we wspdlnych spotkaniach 2z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjé¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice i opiekunowie prawni dzieci majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnoéé za pobyt dziecka w Przedszkolu;

2) wspotpracowad z nauczycielem prowadzacym oddziat w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w  grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w
Przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie zakaznej;

5) informowa¢ Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw Przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

8) znac i przestrzegac postanowienia statutu;

9) przyprowadzac¢ do Przedszkola dzieci zdrowe i zgodnie z Regulaminem przyprowadzania i
odprowadzania;

10)  kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne sytuacje rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12)  uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

13)  bezzwlocznie zgtasza¢é do Przedszkola zmiany adresu zamieszkania i telefonu

kontaktowego;

14)  $ledzi¢ na biezagco informacje umieszczone na tablicy ogloszern lub/i aktualnie

obowiazujacej platformie komunikacyjnej do rozliczen, kontaktu itp;
15)  zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

16) kontrolowac, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia wypadku.



3. Poza przypadkami okreslonymi w Statucie wszelka korespondencja z rodzicami oraz prawnymi
opiekunami dzieci dokonuje si¢ wedtug wyboru Przedszkola w formie e-mailowej na adres
wskazany przez nich lub za poérednictwem platformy komunikacyjnej lub w formie pisemnej w
wypadku ztozenia pisemnego wniosku przez rodzicéw lub opiekundw.

§ 48

[Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu]

L. Dziecko powinno byé przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30 -8:30

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowiazana jest rozebrad je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielowi do oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujagcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtks, wejéciem do Przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejéciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do Przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci chorych, goraczkujacych, kaszlacych, z
katarem bakteryjnym, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajgcych sie watpliwoéci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo odméwic
przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej
dziecka,

4. Nauczyciel jest uprawniony do wezwania rodzica lub prawnego opiekuna dziecka do
niezwlocznego odebrania go z Przedszkola w wypadku wystapienia u niego objawéw
chorobowych. Zasady odbierania z Przedszkola stosuje sie wéwczas odpowiednio.

5. Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola, wejicie do Przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢
wejécie osobom niepozadanym.

6. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw medycznych (np. badania
wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicéw.

7. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw poza wypadkami nagtymi
wymagajgcymi interwencji.
8. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac

w informacji pojawiajgce sie objawy.

9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody

nauczyciela.

§ 49

[Zasady odbierania dzieci z Przedszkola]



1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z Przedszkola osobiécie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z Przedszkola.

2. Dopuszcza sie mozliwoéé odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piémie przez
rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3, Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pi$mie z wlasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamoéci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sig legitymowata przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajacego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamodci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnogé prawng za bezpieczenistwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca). W takim
przypadku podejmuje sie prébe kontaktu z innym opiekunem dziecka, celem wyjaénienia
mozliwosci odebrania przez niego dziecka. Ust. 10 11 stosuje si¢ odpowiednio.

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora Przedszkola.

9. W przypadku , gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel jest
zobowigzany powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie a w przypadku braku
kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami z innymi osobami upowaznionymi do odbioru.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu przez 1 godzine — do 18.00

L1, Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o braku

mozliwoéci skontaktowania sie z rodzicami.

12, Prosby rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§ 50
[Wyposazenie dziecka]

L, Dziecko powinno zosta¢ przyprowadzone do Przedszkola czyste, ubrane w stréj wygodny,

umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2, Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.



3. Dziecko powinno mieé wygodne obuwie zmienne, worek z odziezg. Wszystkie rzeczy
powinny byé podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspélnie z

rodzicami ustalaja spis materialéw i przyboréw do zajed, w ktére powinno by¢ zaopatrzone
dziecko.

4. Nauczyciele oddziatéw po wspélnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢ tzw. Dzier
Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnogci.

< 1 Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoéci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.
§ 51
[Formy wspétpracy z rodzicami i prawnymi opiekunami dziecka. Organizacja spotkari z
rodzicami]
1. Przedszkole wspétdziata z rodzina dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu

dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych (minimum raz w roku szkolnym) .

2. Przedszkole w zakresie, w ktérym jest to mozliwe i pozwalaja na to mozliwosci materialne,
bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw w
nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku:
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw;
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty.
Rozdziat 9
Przepisy koricowe
§52

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej: organ
prowadzacy, Dyrektora Przedszkola, nauczycieli, specjalistéw, pracownikéw obstugi, rodzicéw,
prawnych opiekunéw,

§53

Przedszkole prowadzi gospodarke finansows i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54



Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje Przedszkola w oparciu o obowiazujace w tym
zakresie przepisy dla przedszkoli publicznych.

§ 55

Zmiany (nowelizacje) Statutu wprowadza sie na wniosek organdéw Przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepiséw. Wszelkie zmiany w
statucie podlegaja zgloszeniu.

§ 56
Statut obowigzuje od 01.03.2023 r.

Jednoczesnie traci moc statut dotychczas obowiazujacy.

Podpisy:

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
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